
๑

บทนํา

๑.๑ ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา

“มองกวา้งคิดไกลใฝ่ดี”๑

แต่จากอดีต

อดา้นครูผูส้อนของแต่ละโรงเรียน การจดัการศึกษาจึง

ความศรัทธาแก่ผูป้กครอง๒

ภิวตัน์ความตอ้งการและกระแสเรียกร้องจากผูรั้บผลจากการจดัการศึกษา เช่น ผูเ้รียนผูป้กครอง
ชุมชนสังคมเป็นตน้ บุคคลในวงการศึกษาจึงได้แสวงหาวิธีการต่างๆ

ทางการศึกษาโดยตรงให้มีการดาํเนินการ

การใหค้วามสาํคญักบัผูบ้ริหารการศึกษา แต่จากสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนัพบวา่ยงัมีปัญหาอยู่

๑บุญทิพย ์ สุริยวงศ์, ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกบัมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO
๙๐๐๒ ของโรงเรียนมธัยมศึกษา, (กรมสามญัศึกษา, วารสารวชิาการ,๒๕๔๔), หนา้ ๑.

๒ , บการประกันคุณภาพการศึกษา ,
วารสารวชิาการ, (๑๐ ตุลาคม ๒๕๔๔), หนา้ ๓๔.



๒

ผูมี้ส่วนได้

จนรู้ชดัและรู้จริงและมีการพฒันาทางวิชาชีพอยา่ ตอ้งนาํศาสตร์ไปใชใ้นการบริหารมีการ

รับรองมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยมีการออกใบรับรองหรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และตอ้งมี
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสําหรับยึดถือและปฏิบติัโดยเคร่งครั

หลกัธรรมอยา่งสังคหวตัถุ ๔ จะช่วยให้ผูป้ฎิบติัส
๔

ปิยวาจา
พดู คื

แร
แนะปรับปรุงส่งเสริมในดา้นจริยธรรม สมานตัตตา เอาตวัเขา้สมาน คือทาํตวัให้เขา้กบัเขาได ้วาง

เสมอในทุกขสุ์ ๓

ว่า ช่วยดว้ยทุนดว้ยของหรือความรู้ ช่วยดว้ยถอ้ยคาํ ช่วยดว้ยกาํลงังาน ช่วย
ดว้ยการร่วมเผชิญและแกปั้ญหา

รงานตาม
หลกัสังคหวตัถุ ๔ ๑
ประยุกต์ใช้หลกัสังคหวตัถุ ๔ มาเป็นแนวทางในการบริหารงานให้ประสบความสําเร็จโดยอาศยั

รรลุ
และศึกษาวธีิการใชห้ลกัสังคหวตัถุ ๔ มาช่วยพฒันาการบริหารให้

ต่อไป

๓ ดูรายละเอียดใน ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๓/๒๙๕.



๓

๑.๒วตัถุประสงค์ของการวจัิย
๑.๒.๑ คติของครูผู ้สอนต่อการบริหารงานตามหลักสังคหวตัถุ ๔

๑ กรุงเทพมหานคร
๑.๒.๒ ทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔

ในโรงเรียนเครือข่ ๑ กรุงเทพมหานคร
๑.๒.๓ แนะแนวทางการบริหารงานตามหลักสังคหวตัถุ ๔ ใน

๑

๑.๓ ขอบเขตการวจัิย
วิจยัไดก้าํหนดขอบเขตของการศึกษาคน้คว้า

โดยจาํแนกออกเป็นดา้นต่างๆ

๑.๓.๑
ผูว้จิยัมุ่งศึกษาทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ

๔ ๑ กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา ๒๕๕๕ โดย
แบ่งออกเป็น ๔ ดา้น คือ ดา้นทาน ดา้นปิยวาจา ดา้นอตัถจริยา และดา้นสมานตัตตา

๑. ทาน (การให้)

๒. ปิยวาจา ( รัก) กล่าวคือ การกล่าวคาํสุภาพไพเราะอ่อนหวาน
สมานสามคัคีให้เกิดไมตรีและความรักใคร่นบัถือ ตลอดถึงคาํแสดงประโยชน์ประกอบดว้ยเหตุผล
เป็นหลกัฐานจูงใจใหนิ้ยมยนิดี

๓. อตัถจริยา (การประพฤติประโยชน์) กล่าวคือ การขวนขวายช่วยเหลือกิจการ
บาํเพญ็สาธารณประโยชน์ตลอดทาํการช่วยแกไ้ขปรับปรุงส่งเสริมในทางจริยธรรม

๔. สมานตัตตา ( ) กล่าวคือ การวางตนใหเ้สมอตน้เสมอปลาย
มแกไ้ขตลอดถึงวางตน

เหมาะแก่ฐานะ ภ ตามธรรมในแต่ละกรณี

๑.๓.๒ ขอบเขตด้านประชากร
ได้แก่ ครู ๑ งชัน

กรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ จาํนวน ๑๒๓ คน ดงัปรากฏตาม ๑.๑



๔

๑.๓.๓
๑ กรุงเทพมหานคร จาํนวน ๕ โรงเรียน ดงัปรากฏ

ตาม ๑.๑

ตาราง ๑.๑ แสดงโรงเรียนและจาํนวนประชากร

โรงเรียน ประชากร
๑. โรงเรียนวดัชยัพฤกษมาลา ๒๔
๒. ๓๘
๓. ๑๖
๔. โรงเรียนวดัช่างเหล็ก ๑๙
๕. โรงเรียนวั ๒๖

รวม ๑๒๓

๑.๓.๓ ขอบเขตด้านระยะเวลา
ใช้ระยะเวลาในการศึกษา ค้นควา้และผู ้วิจ ัยประมาณ ๕ เดือน

– เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕

๑.๔
๑.๔.๑ ทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลักสังคหวตัถุ ๔ ในโรงเรียน

๑ กรุงเทพมหานคร เป็นอยา่งไร
๑.๔.๒ การเปรียบเทียบทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔

๑ กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนัหรือไม่
๑.๔.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลักสังคหวตัถุ ๔ ในโรงเรียน

๑ กรุงเทพมหานคร มีอะไรบา้ง



๕

๑.๕ สมมติฐานการวจัิย
๑.๕.๑ ครู เพศต่างกนั มีทศันคติต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ แตกต่างกนั
๑.๕.๒ ครู อายตุ่างกนั มีทศันคติต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ แตกต่างกนั
๑.๕.๓ ครู วุฒิการศึกษาต่างกัน มีทศันคติต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔

แตกต่างกนั
๑.๕.๔ ครู ประสบการณ์การทาํงานต่างกัน  มีทัศนคติต่อการบริหารงานตามหลัก

สังคหวตัถุ ๔ แตกต่างกนั

๑.๖

๑.๖.๑ ทัศนคติ หมายถึง ความคิดเห็น ความรู้สึก ของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตาม
หลักสังคหวตัถุ ๔
กรุงเท ๑

๑.๖.๒ การบริหาร

๑. การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การพฒันา จดัหลกัสูตร จดัการเรียนการสอน

สถานศึกษา
๒. การบริหารงานบุคลากร หมายถึง มีการจดักองทุนสวสัดิการ ให้ของกาํนลัแก่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ เสนอแนะความรู้และวิทยาการใหม่ๆ ส่งเสริม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม จดัสรรบุคลากรให้ตรงตาม
ความสามารถ และประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยความยติุธรรม

๓. การบริหารงบประมาณ หมายถึง จัดหาพสัดุ อนุมัติการจ่ายงบประมาณ

จดัสรรงบประมาณจากสํานักงาน

๔. หมายถึง มีการพฒันาระบบเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ
พฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน ประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา ประสานราชการส่วนภูมิภาคและ



๖

บสนุนและประสานงานการจดัการศึกษา ของ

ในการลงโทษนกัเรียน จดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
๑.๖.๓ สังคหวัตถุ ๔

๑. ทาน หมายถึง ตน

ให้ไม่เป็น

๒. ปิยวาจา หมายถึง เราะอ่อนหวานพดูดว้ยความจริงใจ

เทจ็เวน้จากการพดูส่อเสียดเวน้จากการพดูคาํหยาบเวน้จากการพดูเพอ้เจอ้
๓. อัตถจริยา คือ

๔. สมานัตตตา คือ มอตน้เสมอ

๑.๖.๔ การบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุ ๔ หมายถึง การนําเอาหลกัสังคหวตัถุ ๔
มาประยกุตใ์ช้ ในการดาํเนินงานบริหารจดัการศึกษา

๑.๖.๕ ครูผู้สอน หมายถึง ในโรงเรียนประถมศึกษา
การศึกษาประถมศึกษา ๑ สังกดัสํานกังาน
การศึกษากรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา ๒๕๕๕

๑.๖.๖ ๑ หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษา
ประถมศึกษา ๑ สังกดัสํานกังาน
กรุงเทพมหานคร



๗

๑.๗
๑.๗.๑ ทาํใหท้ราบถึงทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ใน

๑
๑.๗.๒ ทาํให้ทราบถึงการเปรียบเทียบทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตาม

หลกัสังคหวตัถุ ๔ ๑
๑.๗.๓ ทาํให้ทราบถึงขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ใน

โรงเรียนเครือ ๑ กรุงเทพมหานคร


